
SIRA UNVAN BİRİM

1 ŞEF (YAZI İŞLERİ)
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

HUKUK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

2 ŞEF (İCRA TAKİP)
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

 HUKUK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

3
ŞEF (ATAMALAR VE PERFORMANS 

YÖNETİMİ)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

MEMUR VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

4 ŞEF (İŞÇİ ÖZLÜK VE PDKS İŞLERİ)
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İŞ VE İŞÇİ İLİŞKİLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

5
ŞEF (HESAP İŞLERİ ) İŞLETMELER DAİRE BAŞKANLIĞI

PAZARLAMA VE SATIŞ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

6 ŞEF (SAĞLIK ENVANTERİ)
İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

 İŞ SAĞLIĞI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

7
ŞEF (MİSAFİRHANELER) DESTEK HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

8 ŞEF (DESTEK HİZMETLER) SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI 
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

9 ŞEF (YEDEK PARÇA VE SATIŞ)
SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI

DONANIM VE DESTEK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

10 ŞEF (DIŞ ALIMLAR)
SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI 

SATINALMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

11 ŞEF (İÇ ALIMLAR)
SATINALMA DAİRE BAŞKANLIĞI 

SATINALMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

12 ŞEF (VERGİ, SİGORTA,TAZMİNAT)
MUHASEBE DAİRE BAŞKANLIĞI 

MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

T.T.K

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ YÖNETMELİĞİ HÜKÜMLERİNE GÖRE 

SINAVLA ATAMASI YAPILACAK ŞEF POZİSYONLARI

GENEL MÜDÜRLÜK

STATÜSÜ AÇIKLAMA



13
ŞEF (BÜTÇE-BİLANÇO MUHASEBE DAİRE BAŞKANLIĞI

BÜTÇE BİLANÇO ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

14
ŞEF (TESELLÜM) MAKİNE VE İKMAL DAİRE BAŞKANLIĞI

 MUAYENE VE TESELLÜM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

15 ŞEF (DESTEK HİZMETLER) YÜKSEK GERİLİM İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

16 ŞEF  (YÖNETİM KURULU BÜRO) ÖZEL BÜRO VE YÖNETİM KURULU ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

17 ŞEF (ÖZEL BÜRO) ÖZEL BÜRO VE YÖNETİM KURULU ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

SIRA UNVAN BİRİM

1
ŞEF (YÖNETİM KOMİTESİ VE ÖZEL 

BÜRO)
YÖNETİM KOMİTESİ VE ÖZEL BÜRO ŞEFLİĞİ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

2 ŞEF (DESTEK HİZMETLER) DESTEK HİZMETLER ŞEFLİĞİ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

3 ŞEF (İŞÇİ ÖZLÜK VE PDKS İŞLERİ)
PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

4 ŞEF (MALİYET MUHASEBESİ)
MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

SIRA UNVAN BİRİM

1 ŞEF (İDARİ BÜRO) ÜRETİM İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

2
ŞEF (PERSONEL ÖZLÜK VE PDKS)

PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

3
ŞEF (MALİYET MUHASEBESİ)

MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

ARMUTÇUK TİM

STATÜSÜ AÇIKLAMA

AMASRA TİM

STATÜSÜ AÇIKLAMA



SIRA UNVAN BİRİM

1 ŞEF (GENEL MUHASEBE) MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

2
ŞEF (MALZEME, AMBAR VE STOK 

KONTROL)
MATERYAL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

SIRA UNVAN BİRİM

1 ŞEF (PERSONEL ÖZLÜK VE PDKS) PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

2 ŞEF (DESTEK HİZMETLER) DESTEK HİZMETLER ŞEFLİĞİ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

3
ŞEF (İDARİ BÜRO)

GELİK ÜRETİM İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

SIRA UNVAN BİRİM

1 ŞEF (İDARİ BÜRO) ÜRETİM İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

2 ŞEF (İŞÇİ ÖZLÜK VE PDKS İŞLERİ) PERSONEL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 

3 ŞEF (GENEL MUHASEBE) MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
399 sayılı KHK'ya tabi 

Sözleşmeli Personel

Anılan kadro için Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6 ncı maddesinde yer alan görevleriyle ilgili bölümlerinden mezun olmak hükmü gözönünde 

bulundurularak atanma ile ilgili özel şartların yanı sıra TTK Teşkilat Yapısı ve Çalışma Esasları Yönergesindeki gerekli yetkinlikler bölümünde yer alan fakülte ve 

yüksekokulların idari bölümlerinden mezun olma şartını taşımak. 
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